ОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Администрация Чернолучинского городского поселения

	


                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05.05.2014   № 27 
	
	
	
	

	О внесении изменений в Постановление Администрации Чернолучинского городского поселения от 18.02.2014 №5 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Чернолучинского городского поселения Омского муниципального  района Омской области»

	       В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  08.01.1998 г. № 8-ФЗ «Об основах  муниципальной службы в Российской Федерации»,  Уставом Чернолучинского городского поселения и в целях урегулирования трудовых отношений в Администрации  Чернолучинского городского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1. Изложить п. 2.2 Правил  внутреннего трудового распорядка администрации  Чернолучинского городского поселения Омского муниципального  района Омской области, утвержденных Постановлением Администрации Чернолучинского городского поселения от 18.02.2014 №5 в редакции согласно приложению №1.
        2. Изложить п. 3.1 Правил  внутреннего трудового распорядка администрации  Чернолучинского городского поселения Омского муниципального  района Омской области, утвержденных Постановлением Администрации Чернолучинского городского поселения от 18.02.2014 №5 в редакции согласно приложению №2.

	        3. Настоящее постановление опубликовать  в информационном бюллетене «Омский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте  «Чернолучье.рф»
        4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городского поселения Ревякина С.Н.


	Глава городского поселения                                                                      Н.В. Юркив 



 Приложение №1

к постановлению Администрации









от 05.05.2014 г. №27

2.2 Работник имеет право на:

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором:

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: аванс в размере 50% должностного оклада – до 25 числа каждого месяца, окончательный расчёт – до 10 числа месяца, следующего за отчетным;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
                                                                                            
 - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;                                                                                                                        - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;                                                                                    
 - участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;                                                                                - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;                                                                                                                                         - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;                                                                                                                                                - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;                                                                                 - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Приложение №2
к постановлению Администрации









от 05.05.2014 г. №27

3.1 . Администрация обязана:

- соблюдать законодательство о труде;


- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

           - правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые              и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

           - соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату два раза в месяц: аванс в размере 50% должностного оклада – до 25 числа каждого месяца, окончательный расчёт – до 10 числа месяца, следующего за отчетным;

           - исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде и муниципальной службе.

