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                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
   №  
	
	
	
	

	
О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Чернолучинского городского поселения Омского муниципального района Омской области, утвержденные постановлением Администрации Чернолучинского городского от 18.02.2014 № 5

	
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, Федеральным законом от  08.01.1998 г. № 8-ФЗ «Об основах  муниципальной службы в Российской Федерации», Уставом Чернолучинского городского поселения Омского муниципального района Омской области и в целях урегулирования трудовых отношений в Администрации  Чернолучинского городского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Правила  внутреннего трудового распорядка Администрации  Чернолучинского городского поселения Омского муниципального района Омской области следующие изменения:
1.1. Пункт 4.1 дополнить следующим содержанием:
«Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.».
1.2. Пункт 4.3 дополнить следующим содержанием:
«В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска наследующий рабочий год.
Отзыв работника из отпуска допускается только сего согласия.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменен денежной компенсацией.».
2. Настоящее постановление опубликовать в «Омский муниципальный вестник» и обнародовать, путем размещения на официальном сайте  «Чернолучье.рф»

	
Глава городского поселения                                                                   Н.В. Юркив 



